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                                     Our efforts, your benefits!

现代企业薪酬设计及福利发放的节税技巧
主办单位：上海普瑞思管理咨询有限公司   上海创卓商务咨询有限公司
日期地址：2013年03月21-22日 杭州
培训费用：3200元/人（含培训费、资料费、午餐、税费等）
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【课程背景】

由于郭伟老师曾就职于税务局，并在二十九岁（1992年）任某地主管业务的税务局长，所以，“实战性、实用性”是贯穿课程的全部。课程的三大亮点：一是、分析涉税政策出台的背景及如何运用，而不是“读文件”；二是、把发生在其它公司或媒体关注的涉税案例，用通俗易懂的语言（画面）进行讲解，不是新闻播报式的只读不分析；三是、把自己对客户的高端税务顾问服务、税务危机处理经验在课堂上进行分享。课堂上只负责教授如何进行涉税判断，是能力的提高，并非税务扫盲课程。所创建的博客系目前国内访问量最大的税务专业博客。

【课程收益】

通过有针对性的政策解析，具体的案例分析，剖析企业员工工资薪金、各项福利政策的税收政策，合理规划企业的薪金福利体系，使接受培训的人员，快速掌握公司薪金福利设计技巧，避免个人所得税陷阱，提高公司薪酬福利的激励效果。

【研修对象】

企业董事长、总经理、财务总监、财务经理、税务经理、主办会计、人力总监、人力经理、薪酬绩效管理人员、会计师事务所、税务师事务所相关人员等。

【核心内容】
一、税制改革对企业及个人财富观的挑战及应对

（一）国家公布的六项税制改革所带来的影响

（二）国家今后税改方面所涉及的税种及所带来的影响

遗产税、个税及社保税（费）、递延税（与养老相关）、国家调节高收入的政策……

（三）企业及员工如何进行节税应对的几个小贴示

1、个体户：把与员工的关系从“雇佣转变成买卖”；

2、小微企业：如何实行“部门公司化”；

二、热点税务事件独家、深度解读及应对

（一）怎样发月饼：月饼税、礼品税”的政策现实与操作技巧

（二）诺基亚如何“巧妙”应对税务举报门事件

（三）中石油“低价购房门”涉税事件追踪分析

（四）五粮液由于税务原因被证监会立案调查事件分析

三、税务稽查的防范及应对

（一）税务机关改革对企业纳税的影响解析

（二）公司导致税务稽查的五大原因解析

（三）如何做到“不被”税务稽查

（四）如何做到“不怕”税务稽查

四、公司防控风险的税务管理体系的建立与运用

（一）公司涉税岗位所面临的六大挑战及应对

新政出台、发票管理、政策运用、损失备案、纳税评估、责任认定

（二）公司防控税务风险体系的建立与运用

五、发票类涉税政策要点及相关案例解析

（一）财务人员如何规避发票风险？

1、税务稽查涉及发票部分的内容讲解

2、税务机关检查假发票的处理过程相关问题解析？

3、公司无过错取得发票如何追缴损失的经验分享

4、公司高管（股东）通过发票冲账兑现薪酬被税务处罚案例及解决

（二）发票能够税前扣除的三大要素

1、没有发票，也是可以税前扣除的政策解读

2、企业取得什么样的凭证才能在税前扣除？

（三）精选的与发票有关的十个政策问题解析

六、税前扣除项目的节税把握及运用技巧

（一）四大法定税前扣除项目

（二）三大费用扣除项目

（三）二大公司重要涉税岗位

（四）一大“秘密”资金账户的节税建立和使用

七、精选的企业所得税、个税政策及解读【注：从政策、数据、证据等三个角度对相关涉税政策文件解读。（政策类：税务政策的准确理解与把握要点；数据类：财务数字对税务元素的影响；证据类；费用类证据对税务元素的影响）】

（一）精选的企业所得税税政策及案例解析

1、如何准确把握“合理的工资、薪金”？

2、怎样理解合理的劳动保护支出允许从税前扣除？

3、企业为职工报销的学历教育费用是否可以在企业所得税税前扣除？

4、税务机关对企业职工福利费税前扣除的尺度和分寸，合理利用福利费的技巧？

（二）精选的个人所得税税政策及案例解析

1、个人所得税专项检查工作规程的关注点？

2、如何判断股权转让所得个税计税依据偏低？

3、个人转让古董字画等真迹按什么税种交税？

4、在关联公司任职、受雇或者兼任董事、监事的董事费的个税？

5、雇佣与非雇佣身份转换、股东的薪酬与红利转换与个税的关联？

八、税务MBA实战课堂

（一）销售产品过程中所发生项目的节税运用

1、会议费、中介费、公关费等费用类项目的节税规划与安排

1.1差旅费和会议费的税前扣除需要提供哪些证明材料？

2、销售人员薪酬、公司促销等等活动中费用的节税与合规扣除

3、赠品类节税与合规扣除

3.1以实物赠送进行的促销活动，厂家如何处理？

3.2商业上的买一赠一如何开票、会计处理才可以不作为视同销售？

（二）办公费用的节税运用

1、交通及通讯费用

2、公司与居家费用的混合使用

3、公司公关费用的“巧妙”安排

4、出差与奖励旅游费用的混合使用

（三）中高层管理者个税筹划的基本思路及做法

1、通过注册公司的筹划

2、通过劳务报酬项目的筹划

3、公司、个人费用项目合理转换的筹划

4、工资薪金福利化、减少名义工资的筹划

5、在住房、电脑、汽手机等实物方面的筹划

6、在税种、纳税人的身份、减少计税依据方面的筹划

（四）课程中还将从以下税企争议热点关键问题中节选部分内容进行讲解

1、如何有效学习税收知识？

2、与如何应对税务机关增值税和所得税税负率要求？

3、高新技术企业优惠认定与后续管理帐务处理和争议解决？

4、税务征管稽查沟通中，企业税收业务处理的最佳申辩理由？

5、企业股东平价转让股权，如何合理规避税务机关的核定及评估？

6、稽查对企业工资薪金支出关注要点有哪些？工资帐应注意哪些问题？

7、企业注销的税收政策实战操作分析？清算办法的两难选择，为何企业注销难？
主讲专家：郭伟
历任税务专管员、业务科长、税政科长、业务局长、第三届中国注册税务所协会常务理事；30年的涉税工作经验。

国内著名税务争议与危机处理专家，拥有多家大型企业、跨国公司的服务经验。

参与注册税务师行业“十一五”规划、税务顾问、税务筹划等业务准则的起草。

国内多所高等院校客座教授，并与清华等十几个院校、培训机构在“总裁班、高管班”的培训中长期合作，课程深受学员和机构欢迎。

“中国税务报”等十几家业内知名涉税网站、报刊的专栏作者。
报名说明：
1. 报名方法：请填好报名表，传真或E-mail至我司，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。

2. 付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司；培训发票统一在报到时交付。现金现场支付。
现代企业薪酬设计及福利发放的节税技巧报名回执表
	公司全称（发票抬头）                         地址                  产品                      
联系人姓名            电话         职务            E-mail               手机               
参加学员信息

姓名              电话             职务            E-mail                手机                
姓名              电话             职务            E-mail                手机               

姓名              电话             职务            E-mail                手机               

付款方式：□电汇/转帐  □现金  （在所选项上打“√”）  付款总金额                               

住宿预定（协助预订，费用自理）：

住房日期从                     日入住至                 日退房，房间数量                    
你对此课程的需求：                                                                          

                                                                                            


电话：021-36338510/51877835    传真：021-36338510    Email:info@purise.com






1
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